EMBARGOS A TERCEROS.

® ;A quién nos pueden obligar a embargar?

Basicamente a dos tipos de personas, fisicas o juridicas:

¢ Trabajadores por cuenta ajena dados de alta en nuestra empresa.

¢ Acreedores/proveedores que el dia de la notificacion del embargo tengamos créditos
pendientes de abono hacia él.

En este punto aclarar que, en el caso de personas casadas en gananciales, también nos puede
llegar para embargar deudas del cdnyuge de la persona con la que mantenemos una relacién
comercial o laboral, es decir si tu estas trabajando no tienes deudas, pero tu cényuge si,
pueden embargarte parte del salario o créditos pendientes de cobrar.

¢ iSe deben contestar estas notificaciones?

Como norma general, si, una vez recibida deberiamos de indicarle al organismo de referencia
como es nuestra realizacion actual con el deudor, si seguimos manteniendo relacién con este,
en el caso de trabajadores, si cobra o no por encima del SMI, si es un proveedor/acreedor, si
seguimos teniendo créditos pendientes de pagarle, etc.

e iCOomo se contestan estas notificaciones?

Normalmente en ella encontramos algun email para contestarlas, en el cual debemos de hacer
referencia a la diligencia de embargo, al deudor y a nuestra empresa.

La principal diferencia son los embargos de la Agencia Tributaria que se contestan desde su
web, desde la plataforma tienes acceso a otra pequeiia guia en donde explico como
contestarlas dichas diligencias.
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e Calculo embargo de trabajadores.
- Normativa. (ley enjuiciamiento civil, articulo 607)

v Puntos destacados del articulo 607:

«» El Salario Minimo Interprofesional, SMI, es inembargable. Decir que aqui nos referimos de
SMI ligquido, es decir una vez descontadas la cotizacidn a la Seguridad Social y las retenciones
para la Agencia Tributaria del trabajador. La inembargabilidad del SMI es independiente de la
duracidn de la jornada, esto quiere decir que en caso de contratos a tiempo parcial no se
tendra en cuenta la proporcién de la jornada, lo Unico que se tiene en cuenta es si la cantidad
liquida es superior o inferior al SMI.

+» Lo que exceda del SMI se embargaran conforme a esta escala:

1.2 Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario
minimo interprofesional, el 30 por 100.

2.2 Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo
interprofesional, el 50 por 100.



3.2 Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo
interprofesional, el 60 por 100.

4.2 Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo
interprofesional, el 75 por 100.

5.2 Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

+«» Si el embargado es beneficiario de mas de una percepcion, se acumularan todas ellas

para deducir una sola vez la parte inembargable, por lo tanto, en el caso de que las pagas
extraordinarias se cobraran a parte de la mensualidad regular, en el mes que se reciban estas
se sumaran a la mensualidad para aplicar el embargo a la totalidad, se restara el SMI (por
duplicado) y se embargara el sobrante segun la Ley. Ademas, se podra embargar los salarios
recibidos por conyuges, siempre y cuando se esté casado en un régimen diferente al de
separacion de bienes.

e Se puede, en algun caso, éembargo por debajo del SMI?

El articulo 607 de la ley de enjuiciamiento civil, como hemos visto no especifica que no se
puede embargar por debajo del SMI, pero esta misma ley, en su posterior articulo nos habla
del Unico caso en el que se puede incumplir esto, que es el siguiente:

Articulo 608. Ejecucion por condena a prestacion alimenticia.

“Lo dispuesto en el articulo anterior no serd de aplicacion cuando se proceda por ejecucion de
sentencia que condene al pago de alimentos, en todos los casos en que la obligacidn de
satisfacerlos nazca directamente de la Ley, incluyendo los pronunciamientos de las sentencias
dictadas en procesos de nulidad, separacion o divorcio sobre alimentos debidos al conyuge o a
los hijos o de los decretos o escrituras publicas que formalicen el convenio requlador que los
establezcan. En estos casos, asi como en los de las medidas cautelares correspondientes, el
tribunal fijard la cantidad que puede ser embargada.”



