Ejercicio 1.
¢Qué tipo de contrato realizo si quiero contratar a una persona durante 3 meses?
Ejercicio 2.

Pasados esos tres se le renueva el contrato por otro 1 mes mas, después del computo de los 4
meses ¢ Qué contrato puedo hacerle?

Ejercicio 3.

Una persona tiene una remuneracion mensual compuesta por las siguientes cantidades brutas:
Salario Base: 1135 euros en 14 pagas.

Plus transporte: 25 euros mensual (no incluido en las pagas extraordinarias)

Sabiendo esto realizar la ndmina adjunto en Excel sabiendo que tiene las pagas prorrateadas.
Ejercicio 4.

Suponiendo que la némina realizada en el ejercicio anterior es de marzo, si el 04 de abril de
ese mismo afio comienza un proceso de incapacidad temporal por enfermedad comun, iqué
salario bruto diario tendria los dias 4 y 5 de abril?

Ejercicio 5.

Si terminado el contrato eventual la empresa decide no renovar el contrato ¢ Le pertenece
indemnizacion al trabajador? Y en ese caso ¢De qué cantidad? Suponemos que estuvo en la
empresa 4 meses y que todas las ndminas son iguales (no tenemos en cuenta el proceso de
incapacidad temporal)



