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- CURSO BÁSICO LABORAL -  

 

 

 
Guía realizada por: 

Francisco Martínez Jiménez.  
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TIPOS DE CONTRATOS  

CONTRATO TIEMPO PARCIAL/TIEMPO COMPLETO. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

CONTRATOS EVENTUALES. 

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN (401 tiempo completo, 501 

parcial).  

Se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o 

exceso de pedidos, aun tratándose de la actividad normal de la empresa. 

La duración máxima de este contrato será de seis meses dentro de un período de doce meses. 

En cualquier caso, los convenios colectivos no podrán establecer un período de referencia que 

exceda de dieciocho meses ni una duración máxima del contrato que exceda de las tres 

cuartas partes de dicho período de referencia, no siendo superior a doce meses. 

En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duración máxima 

legal o convencionalmente establecida, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por 

una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

CONTRATO EVENTUAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO (401 tiempo completo, 501 

parcial). 

Este contrato tiene por objeto la realización de obras o servicios con autonomía y 

sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecución, aunque limitada 

en el tiempo, es en principio de duración incierta, no pudiendo tener una duración superior a 

tres años, ampliable por convenio colectivo 12 meses más. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 



3 
 

CONTRATO INDEFINIDO (100). 

Es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo en la prestación de los servicios, en 

cuanto a la duración del contrato. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

CONVERSIÓN INDEFINIDO (189). 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

CONTRATO FIJO DISCONTINUO (300). 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

CONVERSIÓN FIJO DISCONTINUO (389). 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE (421). 

Es un contrato destinado a la formación de personas jóvenes, durante su vigencia se 

compaginará trabajo y formación, debido a esto, que el contrato está pensando para adquirir 

unos conocimientos relacionados con un puesto de trabajo, no se puede tener formación 

previa relacionada con la actividad que se va a desarrollar. 

Este tipo de contratos pueden tener una reducción de la cuota de los seguros sociales del 

trabajador del 100% en cuando la plantilla de la empresa sea menor de 250 personas o del 

75% si es igual o mayor de 250 trabajadores. 

El tiempo de trabajo efectivo, que deberá ser compatible con el tiempo dedicado a las 

actividades formativas, no podrá ser superior al 75% durante el primer año, o al 85%, durante 

el segundo y tercer año, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo o, en su 

defecto, de la jornada máxima legal. 

Requisitos: 

-Se podrá celebrar este contrato con trabajadores mayores de dieciséis años y menores de 

veinticinco. 

-La duración mínima del contrato será de un año y la máxima de tres años. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

CONTRATO EN PRACTICAS (420).  

El contrato de trabajo en prácticas tiene por objeto la obtención por el trabajador de la 

práctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. 

Requisitos: 

-Que estén en posesión de título universitario o de formación profesional de grado medio o 

superior. 

-No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años; dentro de estos límites, se podrá 

renovar dos veces. 

 

-El periodo de prueba no podrá ser superior a un mes. 

-La retribución del trabajador será la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en 

prácticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el primero o el 

segundo años de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un 

trabajador que desempeñe el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningún caso puede 

ser inferior al salario mínimo interprofesional.  
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_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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ANÁLISIS NÓMINA. 
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INCAPACIDAD TEMPORAL 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

IT NO LABORAL. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

ENFERMEDAD COMÚN: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

ACCIDENTE NO LABORAL: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

IT LABORAL. 

ACCIDENTE LABORAL: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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ENFERMEDAD PROFESIONAL: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

CÁLCULO PRESTACIÓN EN PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT). 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

BASE REGULADORA: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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FINALIZACIÓN RELACIÓN LABORAL. 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

BAJA VOLUNTARIA. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 


